CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES A

PLAN
D’ENGAGEMENT
VERS LA

REUSSITE

L'ELEVE
AU CEUR

DE NOS
ACTIONS!!

2023-2027

Québec

LES
ORIENTATIONS
DU PEVR 2023-2027

A la lumiére du contexte, des enjeux, des défis et des forces présentés, 2 orientations, qui
se déclinent en 7 différents objectifs, ont été définies afin de guider nos actions au Centre
de services scolaire des Samares pour la période 2023-2027.

ORIENTATION 1 ORIENTATION 2

FAVORISER LA REUSSITE DEVELOPPER UNE

EDUCATIVE DE LENSEMBLE ORGANISATION

DES ELEVES APPRENANTE FAVORISANT
LA REUSSITE EDUCATIVE

Augmenter le taux de diplomation
et de qualification de U'ensemble
de nos éléves.

Augmenter Uadéquation entre

les besoins liés a la différenciation
INDICATEURS des pratiques éducatives et le
soutien regu.

e Taux d'obtention d’un premier dipldme ou d’une
premiere qualification en 7 ans apres lentrée au INDICATEUR
secondaire
— Taux de réussite des garcons
— Taux de réussite des EHDAA
— Taux de participation des éleves de niveau

secondaire a un projet pédagogique particulier
— Proportion d’éleves qui obtiennent entre 70 %
et 100 % a l'épreuve obligatoire de lecture en

Pourcentage des besoins et pourcentage d’adéquation
de soutien

francais, 4° année du primaire Augmenter Uadéquation entre
— Proportion d’éleves qui obtiennent entre 70 % et les besoins liés a Uadaptation a
100 % a l'épreuve obligatoire de mathématique, la culture du milieu et le soutien
6°¢ année du primaire recu, et ce, chez les enseignants
- Proportion d’éléves qui obtiennent entre 70 % en insertion professionnelle et ceux
et 100 % & Uépreuve obligatoire d'écriture en qui ne détiennent pas de brevet.

francais, 2¢ année du secondaire
— Nombre de dipldmes et qualifications en FGA

e Taux d'obtention d’un dipléme en formation
professionnelle aprés 3 ans

INDICATEUR

Pourcentage des besoins et pourcentage d’adéquation
de soutien

Augmenter la proportion d’éléves

de Uéducation préscolaire et du
primaire qui ont une perception

o : T Augmenter Uadéquation du
positive du climat de sécurité.

soutien recu quant aux besoins
liés au bien-étre et au
développement professionnel.

INDICATEUR

. . INDICATEUR
Pourcentage d’éleves qui ont une perception

positive du climat de sécurité

Pourcentage des besoins et pourcentage d’adéquation
de soutien

Augmenter la proportion d’éléves

du secondaire qui ont une perception
positive du climat d’appartenance.

INDICATEUR

Pourcentage d’éléves qui ont une perception
positive du climat d’appartenance

Augmenter la proportion d’éléves

qui ont une perception positive
du climat évaluatif.

INDICATEUR

Pourcentage d’éleves qui ont une perception
positive du climat évaluatif



VALEURS

ENGAGEMENT

La conviction que nos compétences
partagées, nos actions individuelles et
collectives, notre implication active et notre
volonté de réussir font la différence.

MISSION

Appuie nos actions au quotidien
et est notre raison d'étre

Le Centre de services scolaire
des Samares place Uéléve au
cceur de ses décisions et de
ses actions pour offrir des
services qui répondent aux
besoins de tous ses éléves
afin de les mener vers la
réussite éducative.

GUIDENT
NOS ACTIONS ET

COHERENCE

La volonté collective que nos actions, nos
décisions et nos voix partagées contribuent
a nos valeurs et a nos orientations.

FORGENT NOS
COMPORTEMENTS

VISION

Oriente notre équipe et nous
motive a nous améliorer

Le Centre de services scolaire
des Samares assure la réussite
éducative de tous ses éléves
par le développement d’une
organisation apprenante et
bienveillante qui s’engage dans
un processus d’amélioration
continue et d’innovation.

INNOVATION

La conviction que notre capacité de réflexion
et de remise en question nous permettent de
concrétiser des pistes d’améliorations créatives,

rigoureuses et efficaces.

NOTRE ORGANISATION ET SES CONTEXTES

LES SAMARES EN BREF

Prés de Plus de

30 000
ELEVES
2 600 au préscolaire

13 820 au primaire
8 921 au secondaire

4500
EMPLOYES

49 % d'enseignants 19 %
de soutien administratif et
technologique 18 % de service

BUDGET
2022-2023

de garde 6 % de professionnels
5 % de soutien manuel 4 %
de gestionnaires

405 M $

Plus de 4 500
admissions en FP/FGA

Prés de

12 000
KM?
4 MRC (D’Autray, Joliette,

Matawinie et Montcalm)
50 municipalités

375
VEHICULES
EN SERVICE

Plus de 19 000 éleves transportés
Plus de 45 000 km parcourus par jour

83 %

Services directs aux éléves

1%
Activités relatives aux biens meubles et immeubles

.3%

Activités administratives

.3%

Activités connexes

1%

Services d’appoint

. 46%

Activités d’enseignement et de formation

. 26%

Activités de soutien a Uenseignement
et a la formation

Plus de

80 ETABLISSEMENTS
ET POINTS DE SERVICE

53 écoles primaires réparties dans 72 batisses 10 écoles secondaires
2 écoles a mandats particuliers Le Centre multiservice (CMS) Centres
FP/FGA répartis dans 12 établissements en plus de points de services
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